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|. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

a).

El Capitulo Espafiol de la Asociacion Iberoamericana de Periodistas Especializados y
Técnicos. AIPET, es una Asociacion privada sin animo de lucro integrada por
Periodistas Especializados y Técnicos, Cientificos y Profesionales, constituida en la
ciudad de Barcelona, como Asociacion de Profesionales al amparo de la Ley 19i1977
de 1° de abril, que se regira por los presentes Estatutos, los Estatutos de AIPET
Internacional y las disposiciones oficiales vigentes.

La soberania del Capitulo Espafiol de AIPET radicara unicamente en la Asamblea
General de sus miembros. la cual elegira por medios democraticos un 6rgano de
gobierno permanente y renovable periédicamente que por delegaciéon y
democraticamente, ejecutara y desarrollara las acciones de tramite y gestién
inaplazables que la Asamblea General le encomiende.

AIPET tiene como objetivo fundamental velar y defender los intereses y derechos de
los periodistas miembros y promover su imagen publica, asi como servir de vehiculo
de comunicacién entre todos ellos.

Sin perjuicio de ampliar estos apartados, los principales objetivos de AIPET seran los
siguientes:

Propugnar el reconocimiento de la profesion periodistica especializada y técnica ante los
gobiernos, administraciones, instituciones oficiales y privadas, tanto nacionales como
extranjeras, y ante la opinién publica general.

b). Contribuir a la mejora de la cualificacion profesional del Periodista Especializado y

c).

d).

e).

f).

Técnico y a la valoracién de su funcién social.

Velar para evitar situaciones que impliquen discriminacién o menoscabo de los
Periodistas Especializados y Técnicos, 0 que lesionen sus intereses para conseguir la
estimacién social y econdémica justa de su trabajo.

Representar a todos sus miembros ante instituciones publicas y privadas de cualquier
tipo.

Plantear los problemas economicos y sociales de los Periodistas Especializados o
Técnicos exponiendo y recogiendo cuantas iniciativas sean procedentes, elevandolas al
Gobierno y demas 6rganos de la Administracion Puablica.

Recoger las aspiraciones y necesidades de los Periodistas Especializados o Técnicos
para, después de los estudios y acuerdos pertinentes, darles el curso que aconseje su
sometimiento a los organismos competentes. g). Promover las relaciones y el
intercambio de conocimientos y experiencias entre sus miembros y de éstos con otros
Periodistas Especializados y Técnicos nacionales o extranjeros.

Velar por la aplicacién de la legislacidon laboral vigente que afecte a los Periodistas
Especializados y Técnicos exigiendo. si fuera el caso, el cumplimiento de la misma.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos. AIPET podra actuar, entre otros,
mediante los siguientes procedimientos:

Acreditar la condicion de Periodista Especializado o Técnico de todos sus miembros.

Fomentar la formacidon y capacitacion profesional de sus asociados mediante la
organizacion de conferencias, debates, jornadas, coloquios, cursos, seminarios,
simposiums, etcétera.

Editar y difundir toda clase de publicaciones y material informativo propios como
circulares, boletines, memorias, revistas, etcétera.

Organizar, colaborar y participar en congresos, certdmenes y toda clase de
manifestaciones colectivas nacionales y extranjeras.

Promover y patrocinar concursos, premios, becas, etcétera.

Atender y asesorar a todos sus miembros en temas de caracter profesional.

. Mantener relaciones institucionales con otras asociaciones similares o complementarias

mediante visitas y reuniones corporativas, intercambio de material informativo,



h).

)
K).

).
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10

1.11.

participacién en sus trabajos y actividades y cualesquiera otras que se consideren
convenientes.

Crear y mantener un Gabinete de Documentacion, una Hemeroteca y una Biblioteca de
publicaciones técnicas y especializadas.

Crear e impulsar una Bolsa de Trabajo.

Difundir la préctica del Periodismo Especializado y Técnico y promover la necesidad de
gue esta modalidad se imparta en los @&mbitos universitarios correspondientes.
Participar en los estudios y proyectos de todas aquellas materias que afecten a los
Periodistas Especializados y Técnicos emitiendo los correspondientes informes,
asesoramientos y peticiones ante los organismos competentes.

Cualesquiera otros que puedan preverse en el futuro.

Periodistas miembros de AIPET seran todas aquellas personas fisicas, espafiolas y
extranjeras que trabajen en Espafa, que abarquen las especialidades técnicas,
cientificas o profesionales, asi como las relativas a las de cultura, aficiones y ocio.
Quedaran fuera de este concepto, y por tanto no admitidos por AIPET, los periodistas
dedicados a la informacion general y politica, deportiva, de sucesos y de la
denominada prensa del corazén, quienes ya disponen de asociaciones especificas.

AIPET goza de personalidad juridica con capacidad de maniobrar propia, pudiendo
adquirir, poseer y administrar los inmuebles, bienes y valores de cualquier tipo, asi
como contraer obligaciones y ejercitar las acciones en derecho procedentes que se
consideren oportunas, para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos. Asimismo,
puede disponer libremente de todos sus bienes con arreglo a lo previsto en los
presentes Estatutos y sujeta siempre a las normas y disposiciones oficiales vigentes.

Si bien AIPET desarrollara sus actividades en Espafa, su ambito territorial natural,
podra extender las mismas en el extranjero en todos aquellos fines que le sean
propios, dada la naturaleza de la actividad profesional de sus miembros.

AIPET se constituye por un tiempo indefinido.

. El Capitulo Espafiol de AIPET tiene su domicilio social en la calle Provenza, 157 bis.
4° 1° de Barcelona (C.P. 08036).

AIPET constituird Delegaciones Territoriales que podrén tener su domicilio particular,
previa autorizacién de la Asamblea General.

Il. INSCRIPCION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

2.1

a).
b).

C).

d).

2.2.

Podran ser miembros de AIPET los que, atendiendo a su categoria profesional.
respondan a alguna de estas circunstancias:

Ser Director. Subdirector, Redactor Jefe, Secretario de Redaccion o Redactor de una
publicacion especializada, técnica, cientifica o profesional.

Ser Redactor Jefe, Secretario de Redaccidn o Redactor a cargo de secciones
especializadas de caracter técnico o cientifico en publicaciones de informacién general.
Ser Colaborador sobre temas técnicos, cientificos, profesionales o especializados de
forma regular en uno o varios medios de comunicacion como: agencias, emisoras de
radio y television, diarios. semanarios, publicaciones mensuales, etcétera.

Ser Director o Colaborador de Prensa de organismos publicos o de empresas cuando en
el ejercicio de tales funciones elaboren con regularidad informacién periodistica de
caracter técnico, cientifico, profesional o especializado.

La Junta Directiva de AIPET establecera en cualquier momento las normas
convenientes para acreditar el ejercicio profesional de los aspirantes a ingreso, asi
como el de los Socios Activos.

Los solicitantes que estén en posesidn de una titulacion relacionada con las Facultades
de Ciencias de la Comunicacion, de la Informacion o del Periodismo, podran ser
admitidos en la Asociacion aunque carezcan de experiencia profesional.

Por el contrario, los solicitantes que no hayan cursado estudios especificos en estas
disciplinas deberdn demostrar que ejercen como informadores al menos durante un



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

afio de forma ininterrumpida, aunque su dedicacién al periodismo especializado,
técnico, cientifico o profesional sea a tiempo parcial.

Para AIPET. es periodista toda persona que, haciendo uso de su derecho a
comunicar y recibir libremente informacion veraz (Articulo 20 de la Constitucion),
ejerce en alguna de las especialidades o ramas del Periodismo.

AIPET podréa tener un namero ilimitado de socios, los cuales seran clasificados segun
las categorias siguientes: Activo, Emérito, Colaborador y Honorario. La Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva podré establecer otras categorias.

Seréan socios activos todos aquellos que lo soliciten con la intencién de pertenecer a
la Asociacion por tiempo indefinido. Su condicién comportara el pleno disfrute de los
derechos descritos en los presentes Estatutos.

Seran socios eméritos todos aquellos socios activos que al llegar a la jubilacion y
abandonen sus actividades profesionales, la Junta Directiva considere oportuno
concederles esta categoria. Esta condicion les eximira del pago de las cuotas, si bien
continuaran disfrutando de los deméas derechos excepto el de voto en la Asamblea
General, y el de ser elegibles y electores en las elecciones que se realicen.

Seran socios colaboradores todas aquellas personas, periodistas o no, que por su
colaboracion especial no periodistica, su generosidad con la Asociacion u otras
destacadas circunstancias, la Junta Directiva considere oportuno concederles esta
categoria. Esta condicion les eximira del pago de las cuotas, aunque podran disfrutar
de los demas derechos, excepto el de voto en la Asamblea General y el de ser
elegibles y electores en las elecciones que se realicen.

Seran socios honorarios todos aquellos socios activos, asi como todas aquellas
personas no asociadas que, por su personalidad y categoria profesional, intelectual,
cultural, técnica, cientifica u otras circunstancias relevantes. la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, considere acreedores de tal distincién, pudiendo
recaer ésta en personas de cualquier nacionalidad y lugar de residencia. Esta
condicion les exime del pago de cuotas, si bien podran disfrutar de los demas
derechos excepto el de voto en la Asamblea General y el de ser elegibles y electores
en las elecciones que se realicen.

El ingreso en la Asociacion debera efectuarse mediante solicitud debidamente
cumplimentada que sera reglamentariamente determinada en cada caso. La solicitud
de ingreso supone el pleno acatamiento de las normas establecidas en los presentes
Estatutos y de las Normas y Reglamentos de Régimen Interior.

El Secretario recogera la documentaciéon presentada, comprobara los extremos de la
misma y, de encontrarla conforme, la presentara en la primera reuniéon de la Junta
Directiva que debera pronunciarse sobre la admisibilidad del solicitante, asi como de
su clasificacién en cuanto a la categoria del socio. Para la aprobacién de la solicitud
de ingreso, la Junta Directiva podra, en los casos en que sea necesario, exigir los
documentos complementarios que estime pertinentes.

S| por alguna razén la Junta Directiva denegase la admision del solicitante, ésta
deberd justificar por escrito los motivos y razones que han llevado a tal decision, las
cuales seran comunicadas al interesado, quien podra en primera instancia y ante la
Junta Directiva, elevar el pliego de descargos que estime oportuno. En caso de una
nueva negativa podra elevar recurso ante la Asamblea General en la primera reunién
ordinaria que se celebre, para el cual podra ser defendido, inexcusablemente, por un
socio de la entidad propuesto por el interesado, y que acepte voluntariamente.

Son derechos fundamentales de los socios activos de AIPET:

a). Asistir a las reuniones de la Asamblea General y deméas 6rganos de gobierno a que
pertenezcan, donde expresaran libremente sus opiniones y emitiran sus votos.

b). Ser electores y elegibles para los cargos directivos de AIPET con arreglo a lo previsto
en los presentes Estatutos.

c).

Formar parte de las Comisiones y Grupos de Trabajo.



d). Examinar los Libros de Actas, la correspondencia tramitada, la contabilidad y sus
comprobantes, previa solicitud a la Junta Directiva que los pondra a su disposicion si lo
considera procedente. Tratandose de asuntos de contabilidad podran ser, por iniciativa
propia y a su costa, asesorados por un técnico.

e). Asistir gratuitamente a todos los actos que organice AIPET, con preferencia a los no
socios para aquellos que sean abiertos al publico, y con bonificaciones para aquellos
actos que comporten el previo pago de una cuota.

f). Beneficiarse de los servicios que propongan, organicen, desarrollen y ejecuten los

Servicios. Comisiones y demas organos de la Asociacion.

g). Beneficiarse de todos los servicios propios que establezca AIPET, asi como de todos

aquellos que la Asociacién concierte con terceros para beneficio de sus asociados.

h). Recibir, con la debida antelacidn, las convocatorias a la Asamblea General y demas

6rganos de gobierno a los que pertenezcan.

i). Recibir las publicaciones que emita AIPET: circulares, programas, boletines, memorias,
revistas, libros y todas aquellas que edite la Asociacién, con bonificacidn en caso de ser
de pago.

j). Disfrutar de los servicios del Gabinete de Documentacién, de la Hemeroteca y de la
Biblioteca de la Asociacion con la Unica sujecion a sus Reglamentos y Normas
complementarias.

k). Recibir informacién, asi como proponer y presentar a la Junta Directiva, toda clase

de sugerencias, reclamaciones y quejas relacionadas con los asociados. la directiva, el

personal y los servicios y actividades de AIPET. Solicitar informacién sobre la marcha de la

Asociacién a través de los medios que reglamentariamente estén constituidos.

1. Cualquier otro que pudiera derivarse del desarrollo de estos Estatutos.

2.12. Los derechos fundamentales de las demas categorias de socios de AIPET seran los
mismos que los de los socios activos, excepto:

a) Ser electores y elegibles.

b). Votar en la Asamblea General.
2.13. Son deberes fundamentales de los socios:

a). Respetar y acatar los Estatutos de AIPET y de cuantos reglamentos y normas de
régimen interior se aprueben para el desarrollo de los mismos, asi como cumplir y hacer
cumplir los acuerdos, resoluciones y cuantas disposiciones emanen de los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

b). Concurrir a depositar su voto en cuantas elecciones se celebren, asi como asistir y
participar en los actos a los que fueran convocados.

c). Desempeiiar estricta y puntualmente las obligaciones inherentes al cargo que
eventualmente puedan ostentar.

d). Satisfacer puntualmente las obligaciones econdmicas reglamentarias establecidas por la
Asamblea General.

e). Cumplir estrictamente los compromisos contraidos en el ejercicio de su actividad
periodistica, conduciéndose con dignidad y sin menoscabo del buen concepto personal y
profesional que como periodista deben acompanarle.

f). Observar en todo momento los principios de hermandad y compafierismo, lealtad y
solidaridad profesionales, asi como obedecer las instrucciones que emanen de AIPET
para hacer cumplir estos principios y en defensa de los derechos profesionales de todos
los asociados.

g). Cumplir y hacer cumplir con fidelidad las disposiciones oficiales vigentes que regulan la
profesiéon periodistica y las industrias de los medios de comunicacion.

2.14. Causas de baja o pérdida de la condicion de socio:

a). Por fallecimiento.
b). Por propia voluntad, mediante comunicacién escrita.
c). Por falta de pago de las cuotas, pasados los tres primeros meses naturales del afo,

después de haber sido requerido por escrito a regularizar su situacién y no aportar ni ser



apreciados por la Junta Directiva, los motivos validos para la demora o anulacion de esta
norma.

d). Un expediente de expulsién acordado por mayoria de los miembros de la Junta
Directiva, cuyos motivos seran comunicados por escrito al interesado quien podra, en
primera instancia y ante la propia Junta Directiva. elevar el pliego de descargos que estime
oportuno. En caso de que la Junta Directiva acodarse la expulsién, podra elevar un recurso
ante la Asamblea General en la primera reunidn ordinaria que se celebre, cuya resolucién o
sentencia sera firme e inapelable.

2.15 Informacion y datos del socio

Los socios tienen el deber de facilitar a AIPET la informacion que acredite las condiciones
estatutariamente requeridas para su ingreso y permanencia en la entidad, incluidos los datos
personales necesarios para el ejercicio de sus derechos y disponer de los servicios que, en
cumplimiento de los fines y objetivos previstos en el articulo 1.5 de estos Estatutos, establezca la
Junta Directiva de AIPET en cada momento. Para ello, el socio debera mantener debidamente
actualizada dicha informacion, incluida, en su caso, la relativa a los medios de comunicaciéon
electrénicos. La aportacion de informacion de caracter personal implica el consentimiento de que la
misma sea tratada exclusivamente a los fines estatutarios referidos.

AIPET, como responsable del tratamiento de la informacion facilitada, garantiza a sus socios la
posibilidad de ejercer los derechos que con relacién a la misma otorga la vigente legislacion. Los
datos de caracter personal no seran cedidos por AIPET a terceras personas ni a entidades, sin la
previa informacion y consentimiento del socio, que deberd manifestarse, segin su contenido, con
arreglo a las modalidades previstas en la normativa sobre proteccion de datos.

I1l. ORGANOS DE GOBIERNO
3.1. CLASE Y NUMERO

3.1.1. AIPET se regira por el sistema de autogobierno y por el principio de representaciéon
democratica de acuerdo con lo regulado en los presentes Estatutos y mediante los
o6rganos de gobierno siguientes:

* La Asamblea General.
* La Junta Directiva.
» Las Delegaciones Territoriales.

* Las Comisiones de Prensa Sectorial.

» Otros.

3.2. ASAMBLEA GENERAL

3.2.1. La Asamblea General es el 6érgano supremo y soberano de la Asociacion y esta
constituida por el conjunto de todos los socios de la entidad, presidida por el
Presidente o, en su defecto, por los Vicepresidentes, segun la prelacion establecida.

3.2.2. La Asamblea General se reunira:

a). Con caracter ordinario, una vez al afio durante el primer trimestre de cada afio.
b). Con caracter extraordinario, cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite por
escrito una cuarta parte de los socios ordinarios.



3.2.3. La Asamblea General ordinaria serd convocada siempre por escrito mediante aviso
particular dirigido a cada uno de los socios con antelacién de al menos quince dias a
la celebracion de la misma. En el aviso constard, ademas de la fecha, hora y lugar de
la reunién, el Orden del Dia en el que necesariamente estaran incluidos, aparte de
los que quiera proponer y presentar la Junta Directiva, los siguientes puntos:

a). Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior.

b). Presentacién, y ratificacion en su caso, del Informe o Memoria de Actividades del afio
anterior que serd ofrecido por la Junta Directiva.
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c). Aprobacion, si procede del Balance y Liquidacién de Cuentas del afio anterior.
d). Aprobacién, si procede. del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del afio en curso.

3.2.4. Seran facultades y materias de competencia especificas de la Asamblea General, y

a).

b).

c).

d).

f).

9)-

j)-

K).

).

sin perjuicio de otras que se acuerden en el futuro, las siguientes:

Sefialar las directrices de la linea de actuacion y de conducta de AIPET en orden al
cumplimiento de sus fines y objetivos estatutarios.

Aprobar el Acta de la reunion anterior, procediendo a su rechazo en caso de que no
fuera fiel reflejo de la misma, para lo que se debatiran las omisiones y modificaciones
qgue hubiere.

Aprobar o rechazar la gestién desarrollada por la Junta Directiva, asi como el Informe o
Memoria de Actividades en el que se hace una relacion completa de todas las
actividades realizadas en el curso anterior.

Resolver sobre la marcha econdmica de la Asociacién con la rendicién de cuentas por
parte de la Junta Directiva, asi como con la formulacién y aprobacién de los
Presupuestos Generales de Ingresos y Gastos. Balances y Liquidaciones de Cuentas de
cada ejercicio.

. A propuesta de la Junta Directiva, decidir sobre la cuantia, periodo y la forma de pago

de las aportaciones economicas que deberan efectuar los asociados para el
mantenimiento de los servicios y la marcha de AIPET, asi como para la realizacion de
las actividades de la Asociacion y de sus atenciones.

Disponer del cese de la Junta Directiva cuando dos tercios de los presentes con derecho
a voto consideren ineficaces y perjudiciales para la Asociacion las gestiones realizadas
por aquélla.

Decidir sobre la adquisicién, enajenacion, gravamen o hipotecas de los bienes muebles
e inmuebles de la Asociacidn, para la cual sera necesaria la mayoria de dos tercios de
los socios presentes con derecho a voto. h).  Aprobar los Reglamentos y Normas de
Régimen Interior que someta a su consideracion la Junta Directiva.

Ratificar la constitucion de las Comisiones de Prensa Sectorial efectuadas por la Junta
Directiva o acordar su disolucioén si las considerase improcedentes e irrelevantes.

Fijar la plantilla del personal y aprobar el nombramiento de aquellos cargos y empleos
cuya designacion no se haga por la via ejecutiva, o bien delegar sus poderes en la Junta
Directiva para que lo realice ella misma sin perjuicio de informar en la siguiente
Asamblea General sobre la decisién tomada.

Adoptar las resoluciones que estime procedentes sobre aquellas cuestiones que por su
relevancia someta a su consideracion la Junta Directiva.

Conocer y resolver sobre todos los asuntos que los socios puedan someter de forma
reglamentaria, adoptando las resoluciones pertinentes.

m). Aprobar la modificacién o reforma de los Estatutos.

n). Acordar la disolucién de AIPET de acuerdo con lo estipulado por estos Estatutos.

).

Y en general, resolver sobre todo cuanto afecte a la vida y marcha de la Asociacion.

3.2.5. La asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria

cuando concurran a ella mas de la mitad de los socios activos u ordinarios,
cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera transcurrir, como minimo, un periodo de media hora. Tendran
derecho a voz y voto todos los socios activos que estén al corriente de sus
obligaciones econdmicas, y s6lo a voz los socios de las demas categorias. El voto se
emitirA de modo personal y directo. En el caso de que una cuarta parte de los
asistentes con derecho a voto asi lo solicitase, el voto podra ser secreto. Los socios
ausentes podran hacerse representar mediante una delegacion de voto por escrito a
favor de otro asociado. En cualquier caso, ningln asociado podra ostentar un nimero
de delegaciones superior al 207 de los socios.

3.2.6. La Asamblea General se ajustard en sus deliberaciones al Orden del Dia, pos-

poniendo y trasladando la introduccién de cualquier otro tema al apartado Ruegos y
Preguntas. Las deliberaciones seran iniciadas por el Presidente, que dirigira los
debates, concediendo la palabra en turnos iguales en pro y en contra, hasta someter
a votacion, si asi fuera preciso, el asunto debatido, o bien proponer su suspensién y
aplazamiento para discutirlo en una nueva reunién de la Asamblea General. Para que



3.2.7.

3.2.8.

3.3
3..3.1

3.3.2.

los acuerdos tengan validez deberan ser adoptados al menos por mayoria simple de
votos de los presentes con derecho al mismo, a excepcidon de aquellas cuestiones en
gue los Estatutos dispongan lo contrario. El voto del Presidente sera de calidad y
resolvera en caso de empate.

Al término de cada reunién, el Secretario de la Asociacion procedera a la redaccion
del Acta en el que se recogeran los nombres de los asistentes y de las delegaciones
de voto, la relacion de asuntos tratados, las intervenciones que se hubieran
producido y una breve referencia al contenido de las mismas, las incidencias, los
acuerdos y resoluciones adoptados y demas particularidades usuales en este tipo de
documentos. El Acta sera firmada por el mismo Secretario tras el visto bueno del
Presidente. Una vez aprobado, el Acta sera trasladada al Libro de Actas, para cuya
plena validez debera ser firmado también por los Interventores que para este fin
nombre la Asamblea General.

A través de los documentos que emita la Secretaria (boletines, circulares infor-
mativas, comunicados, notas de prensa, etcétera) y segun la naturaleza de cada
tema, se difundiran los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General a todos los
socios, la prensa y otras partes interesadas.

JUNTA DIRECTIVA

Al frente de AIPET estara la Junta Directiva, que asumira la representacion ordinaria
como 6rgano permanente de gobierno de la Asociacion y que estard compuesta por los
siguientes miembros y cargos:

a). Presidente.

b).Vicepresidentes (de dos a cuatro)
c). Secretario.

d). Vicesecretario.

e). Tesorero.

f). Contador.

0). Vocales (de cuatro a siete).

Opcionalmente la Asamblea general de AIPET podra distinguir a un socio por su
remarcable trayectoria y aportacion a la AIPET designandolo como Presidente
Honorario de AIPET con derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz
y voto.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados mediante eleccién para cada
uno de los cargos a través de una convocatoria extraordinaria de la Asamblea
General de socios. La votacion de los cargos de la Junta Directiva se realizara
mediante voto individual, directo y secreto, siendo validas las delegaciones de
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voto descritas en el apartado 3.2.5. de estos Estatutos. Para conseguir el cargo sera
suficiente la mayoria simple de los votos emitidos. Seran elegibles los socios con méas de un
afio de antigliedad en AIPET o en otra asociacion de periodistas a la que la Junta Directiva
de AIPET hubiese reconocido este derecho. Las elecciones deberan convocarse con al
menos dos meses de antelacion a la fecha de su celebracion.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Los candidatos a los cargos de la Junta Directiva podran presentarse a titulo
individual o mediante una candidatura cerrada. En cualquiera de estos casos se
especificara el cargo al que aspira el candidato. Su solicitud debera presentarse por
escrito firmada por todos y cada uno de los aspirantes con al menos un mes de
antelacion a la celebracién de las elecciones, pudiéndose exigir acuse de recibo por
parte del o de los interesados. El Secretario recogera las solicitudes presentadas,
comprobarad su admisibilidad y. en el término de dos dias después del cierre de
inscripciones, remitira particularmente a todos los socios la relacion completa de los
candidatos aceptados oficialmente en la que se incluirdn las candidaturas completas
e incompletas, asi como las individualidades, y los cargos a los que aspiran.
Conjuntamente a la relacion de candidatos y a través de la Secretaria General. la
Asociacion remitird a todos los socios la informacién o propaganda electoral que
candidaturas y candidatos deseen hacer llegar a los socios y que no podréa
extenderse a mas de una hoja.

Para una mayor garantia en el desarrollo de las elecciones, todos los candidatos
podran estar representados, o podran formar parte, de una Comisién de Control que
vigilara la equidad del reparto de la propaganda, asi como nombrar Interventores en
la Mesa Electoral para el dia de las elecciones.

La Junta Directiva se renovard integramente cada cuatro afios. Los titulares de
cargos directivos podran ser reelegidos indefinidamente en tanto que reGnan las
condiciones necesarias para ello.

Dado el caracter no lucrativo de la Asociacion, los cargos de la Junta Directiva seran,
una vez aceptados, de obligado cumplimiento, honorificos y no remunerados.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva y a las de los demas 6rganos de
gobierno, sera obligatoria, asi como a la de actos y comisiones de gestion que se
convoquen para el buen funcionamiento de AIPET. La Junta Directiva podréa decidir si
una reunion se realiza de forma presencial o utilizando medios de comunicacion
electrénicos.

El continuado incumplimiento de las obligaciones que comportan los cargos directivos
y las faltas reiteradas y no justificadas en el cumplimiento de sus deberes podra ser
origen de responsabilidades exigibles por los tramites y requisitos que sefialan los
presentes Estatutos y que en caso de gravedad, podrian concluir con la revocacion
del cargo. La Junta Directiva podra decidir cubrir provisionalmente con sus propios
integrantes y/o con socios de AIPET las vacantes en su composicion estatuaria hasta
que en la primera reunion ordinaria de la Asamblea General se ordene la provision
definitiva del cargo mediante la ratificacion del mismo o el nombramiento de otro
socio, sea o no de la Junta Directiva, cuya interinidad durara hasta la renovacién
correspondiente.
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3.3.9. Para circunstancias no previstas por estos Estatutos, la Junta Directiva podra

nombrar de su seno o de entre los asociados, otros cargos que contribuyan al
desarrollo de sus fines. La duracion del nuevo cargo y la del o la de los elegidos para
el mismo estara sujeta al criterio discrecional de la propia Junta Directiva hasta que
la Asamblea General se pronuncie en torno a la cuestion. Los asociados elegidos
podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto para
informar sobre la marcha de sus funciones y asesorar acerca de las mismas a los
miembros de la Junta Directiva.

3.3.10. Sin perjuicio de que se consideren y aprueben otras por la Asamblea General, son

competencias de la Junta Directiva:

a). Dirigir AIPET asumiendo la plena responsabilidad en el gobierno de la misma por

b).

d).
e).

f).

delegacion de la Asamblea General.

Regir las actividades de AIPET con arreglo a las directrices sefialadas y aprobadas por
la Asamblea General, desarrollando y ejecutando sus acuerdos y resoluciones y
adoptando las determinaciones que fueran necesarias para la buena marcha de la
Asociacion y que no estuvieran reservadas, por estos Estatutos o por disposicion valida,
a entidades u érganos distintos.

Representar corporativamente a AIPET en todos los actos y casos en los que la entidad
deba estar presente.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones, tanto de la Asamblea General
como de la propia Junta Directiva.

Regular la marcha econémica de la Asociacién, asi como su organizacién administrativa
de acuerdo con las directrices marcadas por la Asamblea General.

Establecer el calendario y la convocatoria del proceso para la celebracion de elecciones
de renovacion de la Junta Directiva.

Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales, asi como proponer
el Orden del Dia.

Preparar y redactar el Informe o Memoria Anual de Actividades y presentarlo a la
Asamblea General para su preceptiva ratificacion.

Preparar, redactar y aprobar provisionalmente el Presupuesto General de Ingresos y
Gastos de cada afio para su preceptiva aprobacion por la Asamblea General.

Preparar, redactar y aprobar provisionalmente el Balance y la Liquidaciéon de Cuentas de
cada afio antes de su presentacion a la Asamblea General para su aprobacién definitiva.
Preparar cuantos estudios econdémicos previos considere oportuno, dandoles el curso
correspondiente.

Proponer a la Asamblea General la adquisicién, enajenacién, gravamen o hipotecas de
los bienes muebles e inmuebles.

. Intervenir en primera instancia en los casos de apelacién de sanciones o de actuaciones

arbitrarias en caso de apelacion.

Aprobar provisionalmente el Acta de cada Asamblea General antes de su preceptiva y
definitiva aprobacion de la misma por la siguiente reunion ordinaria de la Asamblea
General.

Pronunciarse sobre la admision o no de socios, asi como de la clasificacién de la
categoria de los mismos.

Aprobar el Acta de las reuniones de la propia Junta Directiva, pudiéndose
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negar si no fuese fiel reflejo de las mismas, para cuya superacidon serd sometida a
deliberacion y posterior aprobacion de las modificaciones u omisiones que pudieran
registrarse.

p). Informar a los asociados y otras partes interesadas de todos los acuerdos, resoluciones
y decisiones tomadas tanto por la Asamblea General, como por la propia Junta Directiva.

g). Redactar los Reglamentos y Normas de Régimen Interior que presentaran a la Asamblea
General para su preceptiva aprobacion.

r). Proponer el establecimiento de nuevos servicios o la modificacion o supresiéon de los ya

existentes.

s). Acordar la constitucién de nuevas comisiones para el estudio, investigacion, gestion,
control, etcétera, de aquellas cuestiones relacionadas con la defensa de los derechos e
intereses de sus asociados, asi como de otras materias que aconsejen una dedicacién
particular al asunto que las encomiende, gran celeridad en su desarrollo o cualquier otra
condicion especialmente destacada.

t). Conocer y hacer ejecutar los programas de actualizacién de conocimientos que

periodicamente prepare y presente el Servicio de Formacion.

u). Estudiar y, en su caso, elevar a la consideracion de la Asamblea General las propuestas
que cualquier socio someta a la Junta Directiva de forma reglamentaria, asi como atender
las sugerencias, reclamaciones y quejas que los socios eleven para adoptar las
resoluciones pertinentes a las cuestiones planteadas y, en su caso, trasladar éstas a la
Asamblea General.

v). Establecer relaciones con otras instituciones profesionales y similares, nacionales o
extranjeras, y de acuerdo con las posibilidades de AIPET, solicitar su colaboracién y el
intercambio de material informativo.

w). Acordar, por delegacion de la Asamblea General, el nombramiento, cese y régimen
laboral de los cargos y empleados afectos a la Secretaria Administrativa.

x). Ejercer las demas funciones que le sefialen los presentes Estatutos y observar y hacer
observar los mismos, asi como cumplir y hacer cumplir los Reglamentos y Normas de
Régimen Interior.

y). Interpretar los Estatutos. Reglamentos y Normas de Régimen Interior, salvo lo dispuesto
en los mismos.

z). Cumplir los preceptos legales y cuantas disposiciones oficiales regulan las Asociaciones
profesionales mediante las comunicaciones que procedan a la Autoridad competente.

3.3.11. Seran funciones del Presidente:

a). Asumir la maxima autoridad y responsabilidad en la direccién de AIPET, ostentando la
representacién legal de la misma y actuando en su nombre ante toda clase de personas,
empresas e instituciones, asi como representarla en todos sus actos, contratos y
gestiones figurando a la cabeza de la Asociacién cuando actle corporativamente.

b). Representar a la Asociacion ante toda clase de autoridades y organismos publicos,
incluso ante los Tribunales de Justicia y ejercitar todas las acciones legales en nombre de
AIPET.

c). Otorgar poderes, aceptar obligaciones y firmar acuerdos en nombre de AIPET en los
términos que establecen los presentes Estatutos y que hayan sido autorizados por la
Junta Directiva o, en su caso, por la Asamblea General.
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d). Convocar en nombre de la Junta Directiva las reuniones de la Asamblea General,
sefialando el Orden del Dia

e). Convocar las reuniones de la Junta Directiva, sefialando el Orden del Dia.

f). Presidir las sesiones de la Asamblea General y las reuniones de la Junta Directiva,

pudlendo delegar su funcién en caso de ausencia o enfermedad, en los Vicepresidentes

segun la prelacion establecida.

g). Ordenar y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos adoptados por la Asamblea General,
la Junta Directiva o por cualquiera de sus otros érganos de gobierno, vigilando el
cumplimiento de los mismos.

h). Conformar con su firma el visto bueno de las Actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

i). Conformar con su firma, si fuera necesario, el visto bueno de los certificados y
documentos emitidos por el Secretario.

j). Firmar la correspondencia y la documentacidn pertinente que ordinariamente
correspondan a su potestad.

k). Autorizar los cobros y pagos que deban efectuarse, de acuerdo con el tramite
reglamentario.

[). Por mandato de !a Asamblea General, suscribir contratos en nombre de AIPET, otorgar
poderes a terceros e interponer reclamaciones por la via administrativa ante las
autoridades laborales, asi como ante la jurisdiccién ordinaria siempre que fuera preciso,
mediante la formalizacién de poderes a Procuradores si fuera necesario.

m). Aceptar en nombre de AIPET toda clase de subvenciones, donativos, legados y
herencias.

3.3.12. Los Vicepresidentes asistirdn al Presidente en su cometido, representando la
segunda autoridad de AIPET y asumiendo las funciones que les correspondan. En
caso de ausencia, enfermedad, delegacion, licencia o vacante del cargo, sustituiran
al Presidente.

3.3.13. El Secretario de la Junta Directiva, que lo sera también de la Asamblea General, es
el instrumento para la ejecucién de los acuerdos, resoluciones y decisiones de los
organos de gobierno. Entre sus funciones destacan:

a). Cursar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva en nombre del Presidente.

b). Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno, con todos sus derechos, estando
obligado a advertir al Presidente y a los demas miembros las circunstancias en las que
la adopcidn de determinados acuerdos excedan las competencias que les sean propias,
o0 cuando no se ajusten a las disposiciones legales vigentes.

c). Disponer lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, haciendo el pertinente seguimiento para
conseguir su buen fin.

d). Extender y levantar las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva para que, una vez aprobadas, firmarlas conjuntamente con el Presidente.
Llevar y actualizar el Libro de Actas.

e). Llevar y actualizar el Registro General de Socios con sus categorias. anotando las altas
y bajas que se produzcan.

t). Firmar los escritos (convocatorias. citaciones, comunicaciones. correspondencia y
cualquier clase de documentos) dirigidos a los asociados o de régimen interior, asi como
aquellos en los que delegue expresamente el Presidente.

g). Expedir las credenciales de los asociados, firmadas por el Presidente.
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h). Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos oficiales de la Asociacion,
tras el visto bueno del Presidente.

i). Atender las consultas, peticiones, demandas y solicitudes que le presenten los socios,
evacuandolas si son de su competencia, dandoles el curso correspondiente si
procediera e informando al Presidente si fuera necesario.

j). Llevar y custodiar los Libros de Actas, el Registro General de Asociados, los
documentos y sellos de la Asociacion, incluidos los de la contabilidad y la
administracién, asi como todos aquellos que sefialen las disposiciones legales vigentes.
Organizar y vigilar el buen funcionamiento de ficheros y archivos.

k). Auxiliar a todos los cargos directivos en sus funciones, haciendo guardar y observar
cuantas ordenes reciba.

). Ejercer las funciones que se le encomienden o deleguen reglamentariamente por la
Junta Directiva.

m). Preparar el material informativo para redactar el Informe o Memoria Anual de las
Actividades de la Asociacion.

n). Organizar y dirigir la Secretaria Administrativa de la Asociacion, siguiendo las 6rdenes
de la Junta Directiva y asumiendo la direccion de todo el personal administrativo, auxiliar
y subalterno.

fi). Mantener relacion estrecha con las Delegaciones Territoriales y con las Comisiones de
Prensa Sectorial a las que ayudara y asistira en todas sus actuaciones, informando
periédicamente al Presidente y a la Junta Directiva de los contactos con ellas.

0). Redactar las invitaciones y notas de prensa que anuncian los actos y actividades de la
Asociacién, asi como ocuparse de su posterior distribucion entre los asociados,
periodistas y medios interesados, haciéndose cargo de su actualizacién.

p). Redactar las convenientes resefias de todos los actos desarrollados en y por la entidad,
y ocuparse de su envio a los medios de comunicacion.

q). Preparar la confeccién y edicion de circulares y boletines, carteles, revistas, memorias,
opusculos y otras publicaciones de acuerdo con las instrucciones y 6érdenes de quien
corresponda para su posterior distribucion a los asociados, personas y entidades
interesadas.

3.3.14. El Vicesecretario asistira al Secretario en sus cometidos, ejecutando los trabajos que
éste le encomiende para mayor agilidad de la Secretaria y de las acciones de la
Junta Directiva.

3.3.15. Corresponde al Tesorero custodiar el patrimonio de la Asociacién,

teniendo a su cargo la administraciéon y cuidado de los recursos, intereses y rentas de

AIPET, asi como efectuando los cobros y pagos aprobados, con el visto bueno del

Presidente y de los miembros autorizados de la Junta Directiva. Desarrollara la politica

financiera y econémica de la Asociaciéon efectuando las siguientes funciones:

a). Recaudar las cuotas establecidas, custodiar los fondos y administrar los caudales de
AIPET.

b).Extender y firmar los recibos de los ingresos que emita la Asociacion.

c). Efectuar los pagos que ordene el Presidente firmando las érdenes de pago conjuntamente
con él o con los miembros de la Junta Directiva autorizados, en los términos en que se
hayan aprobado por ésta.

d). Ordenar y controlar el movimiento de las cuentas bancarias de la Asociacién firmando los
documentos necesarios conjuntamente con el Contador y, en su caso, con el Presidente
o el Secretario.
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e). Dirigir la contabilidad, llevar el Libro de Caja y demas libros contables de acuerdo con la
normativa aplicable.

f)  Elaborar el proyecto del Presupuesto General de Ingresos y Gastos para cada ejercicio
que posteriormente debera ser discutido y aprobado provisionalmente por la Junta
Directiva, la cual lo elevara a la Asamblea general para su aprobacion definitiva.

g). Presentar el Balance y Liquidacion de Cuentas de cada ejercicio a la Junta Directiva
para su aprobacién provisional que ésta elevard a su vez a la Asamblea general para su
aprobacion definitiva.

h). Realizar inventarios del patrimonio social,

i). Informar periédicamente al Presidente y a la Junta Directiva del estado general de los
asuntos econémico y financieros.

3.3.16. El Contador cuidara y respondera de la contabilidad de AIPET Intervendra y tomara
razon de lodos los libros y documentos contables y ordenara la formalizacion de los
correspondientes asientos en los libros debidamente dispuestos, llevando la cuenta y
razén de los ingresos y gastos de la Asociacion. Examinara las cuentas de Caja y
Bancos y. en general, supervisara todas las materias econdmicas firmando,
conjuntamente con el Tesorero. los documentos pertinentes.

3.3.17. Los Vocales contribuiran con su voz y voto a las deliberaciones y decisiones de la
Junta Directiva y desempefiaran aquellas funciones que ésta les delegue a propuesta
del Presidente. Asimismo, y par autorizacion temporal de la propia Junta Directiva,
podran sustituir al Secretario, al Vicesecretario, al Tesorero y al Contador en caso de
ausencia, enfermedad prolongada o fallecimiento de alguno de ellos.

3.3.18. La Junta Directiva se reunira:

a). Con caracter ordinario y obligatoriamente una vez al mes, excepto los meses de verano.
b). Con caracter extraordinario a propuesta del Presidente o a peticion de mas de un tercio
de sus miembros.

3.3.19. Los miembros de la Junta Directiva seran convocados a las reuniones por escrito,
mediante aviso particular, al menos siete dias antes de la fecha de reunién de la
Junta Directiva. En el aviso se especificara, ademas de la fecha, hora y lugar de la
reunion, el Orden del Dia en el que estardn necesariamente incluidos, y con
independencia de los que presente el Secretario con la aprobacion personal del
Presidente, los siguientes puntos:

a). Lectura y aprobacién. si procede, del Acta de la reunién anterior.
b). Pronunciamiento sobre la admisién y baja de socios.
c). Resolucién de los asuntos de tramite.

d). Conocimiento de los informes del Secretario y consecuente resolucién sobre los mismos
e). Ruegos y Preguntas.

3.3.20. Todos los miembros de la Junta Directiva intervendran en sus reuniones, ilustraran
con sus conocimientos las cuestiones que se traten y emitiran su voto en el momento
de decidir sobre ellas. Para que los acuerdos tengan validez serd preciso que sean
adoptadas por mayoria simple de los miembros presentes. El voto se emitira de modo
personal y directo de acuerdo con los métodos
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democraticos de votacién que para cada caso acuerde la propia Junta Directiva, no siendo
valido el voto por delegacion. El voto del Presidente sera de calidad y resolvera en caso de
empate.

3.3.21.

3.3.22.

3.4.
3.4.1.

3.4.2.

3.5.
3.5.1.

Al término de cada reunidn se procederd a la redacciéon del Acta correspondiente por
parte del Secretario de la Asociacion. En el Acta se recogeran los nombres de los
asistentes y de los ausentes, los asuntos tratados, las intervenciones que se hubieran
producido y una breve referencia al contenido de las mismas, los acuerdos y
resoluciones adoptados y demds particularidades usuales en esta clase de
documentos, siendo posteriormente firmado por el Secretario tras el visto bueno del
Presidente. Una vez aprobado el Acta, se trasladara al Libro de Actas, para cuya
validez deberé ser firmada por todos los asistentes a la reunion.

A través de los documentos que emita la Secretaria (boletines, circulares
informativas, comunicados y notas de prensa), y segun la naturaleza de cada tema,
los acuerdos y resoluciones se difundirdn a los socios, prensa y demas partes
interesadas.

DELEGACIONES TERRITORIALES

En aquellas poblaciones, areas o zonas cuya densidad de socios lo permita, podran
crearse a propuesta de la Junta Directiva, delegaciones territoriales. Al frente de las
mismas habra un Delegado miembro de AIPET que puede, si fuera necesario,
constituir una Comisién Ejecutiva compuesta de tres a cinco socios, presidida por el
mismo Delegado.

Seran funciones de las Delegaciones Territoriales promover la Asociacion en dicha
zona, coordinar las relaciones entre los miembros de la misma, desarrollar los
acuerdos que le encargue la Junta Directiva y proponer programas de actividades o
servicios, asi como la colaboracidon con personas que supusieran un provecho para la
Asociacion, y su aprobacion posterior. Si se estimara conveniente, la Delegacion
Territorial podria gozar de autonomia econdmica, cuya dotacion del Presupuesto
Anual debera ser aprobada por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

COMISIONES DE PRENSA SECTORIAL

En el seno de AIPET podran crearse Comisiones de Prensa Sectorial en las que se
agrupen periodistas de un mismo sector en la medida en que las circunstancias de su
trabajo pueden ser totalmente diferentes a las de otro. Con estas comisiones
sectoriales se pretende coordinar mejor el desempefio de las labores informativas y
la defensa de los derechos profesionales propias de cada sector profesional.

IV. REGIMEN ECONOMICO

4.1.

AIPET tendra patrimonio propio y su vida econdmica estara sujeta al régimen
presupuestario aprobado por la Asamblea General, asi como por las normas,
resoluciones y disposiciones complementarias que vaya dictando la Junta Directiva
de acuerdo con la linea de actuacion que la Asamblea General ordene.
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4.2. Los recursos econdmicos de AIPET estaran constituidos por los siguientes ingresos:

a). Las cuotas de entrada que en su caso apruebe la Asamblea General.

b). Las cuotas periddicas de los socios activos, cuya cuantia y periodo (anual. semestral.
trimestral. mensual) serd competencia de la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva,

c). Las subvenciones, donativos, legados y herencias que reciba de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

d). La inscripcion en seminarios, cursillos, conferencias y demas actos de formacion que la
Asociacién organice, deducidos los gastos que de ellos se deriven, y como reembolso
de coste.

e). La venta de invitaciones para las actividades en que asi se acordase, deducidos los

gastos que de ellas se deriven, y como reembolso de coste.

f). Los procedentes de la venta de publicaciones y otro material elaborado y realizado por

la Asociacion.

0). Los intereses, réditos y rentas que produzca el propio patrimonio.

4.3. El Presupuesto General de Ingresos y Gastos se elaborara y aprobara
provisionalmente por la Junta Directiva, para lo cual contara con los informes
facilitados por el Tesorero y el Contador, asi como con las peticiones especificas de
las Delegaciones Territoriales y las Comisiones de Prensa Sectorial. Seguidamente,
la Junta Directiva pondra al estudio y consideracién de los socios, remitiéndolo junto
a la convocatoria de Asamblea General que, preceptivamente, debera aprobarlo de
forma definitiva. Los limites del Presupuesto General se fijaran de acuerdo a lo que
se establezca en la Asamblea General, que no podrd sobrepasar a los de los
ingresos de la Asociacion.

4.4, El Balance y la Liquidacién de Cuentas del curso anterior se elaborara y aprobara
provisionalmente por la Junta Directiva, para lo que contara con los documentos
contables facilitados por el Gerente o persona responsable y con los informes
facilitados por el Tesorero y el Contador. Una sintesis de todo ello seréa
posteriormente sometida al estudio y consideracion de los socios, a los que se les
remitirdA la misma junto a la convocatoria de la Asamblea General que
preceptivamente debera aprobarla de forma definitiva. La Asamblea General podra
nombrar, siempre que lo estime conveniente, Revisores de Cuentas.

4.5, Las ordenaciones de pagos se haran con posterioridad a la autorizacidon de los gastos
correspondientes mediante la aprobacién de las mismas por parte del Presidente o,
en su caso, el Vicepresidente, asi como del Tesorero o el Contador. No podran
hacerse gastos, ni sus consiguientes pagos, fuera del Presupuesto aprobado y en
caso de que surgiera algun gasto extraordinario, la Junta Directiva establecera un
presupuesto adicional provisional, contando Unicamente para ello con los ingresos
gue tuviera la entidad.

4.6. AIPET tendra Caja Especial para la custodia de sus fondos y cuentas bancarias con
la denominacién de "AIPET-Asociaciéon Iberoamericana de Periodistas Especializados
y Técnicos-. Contra las cuentas bancarias giraran las dos firmas del Presidente y del
Tesorero. En sustitucién de los anteriores, podra firmar indistintamente el Secretario
o el Contador.

4.7. El ejercicio econdmico a efectos del Presupuesto General de Ingresos y
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Gastos y del Balance y la Liquidacion de Cuentas comenzara el 1 de enero de cada afio, y
se cerrara el 31 de diciembre del mismo.

V. REGIMEN ADMINISTRATIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Para un mejor y mas eficaz cumplimiento de los fines propios de AIPET, y de acuerdo
con las directrices emanadas de sus 6rganos de gobierno, la Asociacion dispondra de
una Secretaria General en la que se integraran los adecuados servicios técnicos y
administrativos.

Al frente de la Secretaria General estara el Secretario de la Asociacion, quien podra
delegar sus funciones en el Gerente o persona con cargo similar que designe la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y cuyas funciones seran
supervisadas permanentemente por el primero.

Dependiendo directamente del Secretario o de la persona o personas en las que éste
delegue. la Secretaria General integrara los Servicios de Relaciones Publicas.
Prensa. Publicaciones. Promocion y Formacién, el Gabinete de Documentacién, la
Biblioteca y la Hemeroteca. La Junta Directiva podra constituir otros servicios
técnicos y administrativos si las necesidades de la Asociacion asi lo aconsejaran.

AIPET dispondra de un Servicio Juridico permanente concertado con un tercero ajeno
a la Asociacién que atendera desinteresadamente, y en primera instancia, las
consultas de los asociados.

Dentro de la Secretaria General estaran integradas las Delegaciones Territoriales y
las Comisiones de Prensa Sectorial, que dependeran directamente del Secretario o
de otro miembro de la Junta Directiva que ésta designe, o bien gozaran de autonomia
administrativa y/o econémica en caso de que asi lo propusiera la Junta Directiva tras
la preceptiva aprobacién y dotacion econdmica correspondiente por parte de la
Asamblea General.

VI. DISPOSICIONES ADICIONALES

6.1.

6.2.

6.3.

La Asociacion podra disponer de Normas y Reglamentos que apliquen y desarrollen
los preceptos de los presentes Estatutos y siempre que contribuyesen al mejor
funcionamiento de su régimen interior. Estas Normas y Reglamentos de cardcter
interno deberan contener disposiciones especificas que, no estando previstas en
detalle en los Estatutos, sean compatibles con el espiritu de los mismos y no
vulneren las disposiciones oficiales aplicables. Las Normas y Reglamentos de
Régimen Interior deberan ser aprobadas por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

La interpretaciéon de los Estatutos es facultad de la Junta Directiva. si bien sus
decisiones podran ser recurridas en la Asamblea General.

La modificacién de los Estatutos corresponde a la Asamblea General reunida en
sesién extraordinaria convocada al efecto. Para la aprobacion de cualquier acuerdo
sera preciso que éste sea aprobado por una mayoria de dos tercios de los socios
activos presentes. Para que el acuerdo sea valido, es preciso la presencia o
delegacion de la décima parte del conjunto de socios.
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6.4.

Si bien AIPET estéa constituida por tiempo indefinido, podra ser temporalmente
suspendida o definitivamente disuelta en los siguientes supuestos:

Por sentencia judicial firme.
Por las causas previstas en el articulo 39 del vigente Cédigo Civil.

Por la voluntad de sus socios, manifestada expresamente en Asamblea General
extraordinaria convocada a este fin. Sin embargo, no procedera su disolucion si a ello se
opone, al menos, una décima parte del conjunto de los socios activos. El acuerdo de
disolucion comprendera también la constitucion de una Comision Liquidadora que
procedera al cumplimiento de todas las obligaciones y asegure las que no sean
realizables en el acto, atendera al pago de las deudas si las hubiera, y entregara el
remanente que pudiera quedar, asi como los bienes sobrantes, a entidades profesio-
nales de fines analogos que la Asamblea General hubiese previsto en el acuerdo de
disolucion.



