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El Grup de Periodistes Digitals (GPD) es una asociación profesional sin ánimo de lucro reconocida como entidad por el registro de la Generalitat de Catalunya. Un colectivo abierto que reúne principalmente a periodistas que trabajan en el ámbito de la comunicación por Internet, pero también a estudiantes, empresarios del sector y especialistas de profesiones próximas al periodismo implicados o interesados en la comunicación digital. 

UN POCO DE HISTORIA 
El 1996 nacen en Cataluña dos publicaciones puramente digitales todavía hoy emblemáticas: en.red.ando, la revista sobre sociedad de la información dirigida por Luís Ángel Fernández Hermana, y Vilaweb, el primero portal informativo de los Países Catalanes, promovido por Vicent  Partal. 

Son Fernández Hermana y Partal, junto con Antoni Esteve (director de  Lavínia, una de las empresas pioneras en la creación de webs para medios de comunicación) y Lluís  Reales (vinculado a La Vanguardia Digital), los motores iniciales del GPD. La idea era crear una plataforma de debate e intercambio de ideas y experiencias para fomentar la exploración de las posibilidades de Internet como medio de comunicación. 

En verano de 1996 se creó una lista de distribución parar preparar propuestas de ponencias y debates de cara al III Congreso de los Periodistas Catalanes, organizado por el Col·legi de Periodistes de Catalunya en noviembre de 1996. En tres meses, 150 personas se inscribieron a la lista de distribución, que recogió un centenar de aportaciones para el Congreso. Con este material se organizaron varias ponencias y mesas redondas y se creó un dossier de 200 páginas, el más voluminoso de los que se repartieron en el Congreso
. 

A raíz de este primero acontecimiento público, el GPD se constituyó oficialmente como colectivo amparado en el marco del Col·legi de Periodistes de Catalunya. Durante esta primera etapa, que dura hasta el año 1999, el GPD no se planteó crear una infraestructura de asociación. La suscripción a la lista de correo era abierta y se consideraba que todo el mundo que se diera de alta era miembro del GPD. A la lista de correo se suscribieron más de 300 personas, no sólo de Catalunya, sino de todo el estado español y América Latina, convirtiéndose en un de los principales referentes del debate sobre periodismo digital. 

El siguiente hito del GPD fue la organización del I Congreso Internacional de la Publicación Electrónica, en mayo de 1998. Fue la culminación natural de la efervescencia que destilaba la lista de correo. Se repitió la fórmula de 1996 de hacer un proceso de debate virtual previo al encuentro presencial. El proceso se refinó creando debates especializados moderados y una web en la que se iban publicando las aportaciones. Esto permitió llegar a las jornadas con un gran volumen de conclusiones preliminares que se debatieron para extraer unas conclusiones definitivas que todavía hoy tienen vigencia en muchos casos
. 

Dirigido por Luís Ángel Fernández  Hermana y coordinado por Karma Peiró y Silvia  Llombart, el Congreso se bautizó con el nombre breve de Mayo “’98”. Los 400 participantes en el encuentro presencial (desbordando todas las previsiones de la organización) compartían la idea que eran protagonistas del principio de una nueva revolución en la que Internet sería el motor de un cambio en los medios de comunicación y la sociedad en general. 

El éxito de participación, no obstante, agotó al núcleo más activo del GPD, que había volcado todas sus energías en la preparación del Congreso. Mientras la lista de correo vivía sus mejores momentos tras la inyección de adrenalina del encuentro presencial, el GPD empezaba a desintegrarse como organización. Poco a poco la lista de debate perdió volumen de mensajes, en el 2001 el dominio http://www.gpd.org caducó sin ser renovado y la lista de correo acabó desapareciendo por algún problema técnico. 

LA NUEVA ETAPA DEL GPD COMO ASOCIACIÓN 

En verano de 2002, Karma Peiró animó a algunas de sus compañeras de trabajo en en.red.ando a refundar el GPD. Se distribuyó una primera convocatoria para crear una lista de correo y celebrar una reunión presencial en el Col·legi de Periodistes. La convocatoria tuvo respuesta, y muchas de las personas que ya habían conocido al antiguo GPD pero que en aquellos momentos no se habían implicado acudieron a la cita.

Desde el principio de esta nueva etapa se tenía claro había que aprender mucho de los problemas de la anterior. De ahí que las energías del grupo de diez personas que empezamos a trabajar para poner en marcha el GPD se concentraron en consolidar una estructura básica que permitiera plantear actividades e iniciativas con unas mínimas garantías de continuidad. Se redactaron unos estatutos
 y se iniciaron los trámites para constituir el Grupo como asociación sin ánimo de lucro. Una vez registrada se hizo la primera asamblea general y se eligió una junta directiva, se estableció una cuota de 30 euros para los socios y se crearon varias líneas de trabajo. 

La sede provisional se estableció en el Col·legi de Periodistes. Desde finales de 2002 se celebraron reuniones mensuales. Pese a la comodidad del correo-e, hemos podido comprobar que los encuentros frente a frente son imprescindibles para la vida de un colectivo. En diciembre de 2002 creamos una segunda lista de correo de carácter más interno que permite a los miembros de la junta estar en contacto entre reuniones presenciales. La lista general, que tiene el mismo espíritu de punto de encuentro que la lista de correo original del GPD, sigue abierta a todo aquél que esté interesado en la comunicación digital. Actualmente son más de 200 personas las suscritas.

Una de las primeras iniciativas fue adquirir un nuevo dominio para disponer de un sitio web oficial: http://www.periodistesdigitals.org. Vilaweb se ofreció a alojar la web del GPD y las listas de correo en su servidor, y esto permitió recuperar rápidamente los instrumentos básicos que habían sustentado al antiguo Grupo. 

FILOSOFÍA Y OBJETIVOS DEL GPD
Uno de los primeros debates en las reuniones de trabajo se centró en quién podía formar parte de la asociación. Si queríamos ser una asociación profesional, los socios tendrían que ser licenciados en periodismo que ejercieran en el sector digital. Pero optamos por la solución contraria: poner como único requisito para formar parte del colectivo, tener interés en la comunicación digital. En la práctica esto significa que nuestra asociación está abierta a todo el mundo, una estrategia que hemos considerado más inteligente para evitar debates estériles sobre quién es profesional y quién no lo es, y que responde al objetivo primordial del GPD: unir esfuerzos. 

Esta apertura también se refleja en la forma de trabajar del Grupo: valoramos que las personas tengan ganas de hacer cosas. Las reuniones de junta están abiertas a socios y no socios. Todos somos iguales dentro de la asociación y estamos juntos por unos objetivos compartidos que se pueden resumir en tres grandes líneas de trabajo: la divulgadora-docente, la reivindicativa-laboral y la dinamizadora-profesional.

Por lo que respecta al ámbito de actuación, y de las misma forma que pasó con el antiguo GPD, la lista de debate pronto atrajo a profesionales del resto del estado y América Latina, y esto generó dos dinámicas complementarias: una positiva, de personas proponiendo crear nodos locales del GPD en Madrid, Andalucía e incluso Argentina; y una negativa, de personas que reivindicaban enojadas que las intervenciones a la lista se hicieran en castellano para que ellos pudieran leerlas y participar en igualdad de condiciones. 

Con respecto a la primera dinámica decidimos dar espaldarazo moral a cualquier iniciativa hermana en otro territorio, pero sin integrarla orgánicamente en la asociación. 

La segunda dinámica generó agrias discusiones en la lista de debate. La respuesta oficial fue que si en la lista del GPD no se debatía en catalán sobre periodismo digital nadie lo haría. Somos el único grupo especializado en este tema en Catalunya y tenemos la responsabilidad cultural de generar conocimiento en nuestra lengua sobre nuestro ámbito. Después de esto, convenimos que para facilitar al máximo las cosas a las personas  castellano-hablantes los mensajes oficiales de la asociación en la lista serían bilingües. 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

Partiendo de la constatación que en el primer año de vida del nuevo GPD el presupuesto ha sido cero y no hemos recibido subvenciones, todas las actividades se han llevado a cabo gracias al esfuerzo de los miembros de la asociación y la complicidad de instituciones que han considerado interesante facilitarnos la infraestructura necesaria. 

1. Actividades de divulgación

El periodismo digital implica nuevas rutinas de trabajo y lenguajes informativos que todavía no están lo suficiente desarrollados ni en las redacciones ni en las facultades. Por ello creemos que hace falta promover oferta docente especializada y hemos encontrado dos maneras de articularlo eficazmente: diseñando cursos de verano convalidables por créditos universitarios y buscando descuentos para los socios del GPD en la oferta de especialización disponible en Catalunya. El reto de futuro es conseguir entrar de forma más directa en los currículos de las licenciaturas de comunicación con sesiones y talleres sobre periodismo digital en el marco de asignaturas o ciclos de libre elección. 

También hemos realizado acciones divulgadoras para el público en general, porque creemos que las herramientas del periodismo digital pueden ayudar a muchos ciudadanos y entidades a comunicar mejor sus inquietudes y actividades. 


2. Actividades reivindicativas

La dignificación de la profesión del periodista digital es un de los objetivos que desde el principio se ha visto más necesario impulsar desde el GPD. De ahí que contactáramos con el Sindicato de Periodistas de Catalunya, que comparte nuestra preocupación desde una perspectiva diferente pero perfectamente complementaria. A lo largo del 2003 hemos cultivado una fructífera relación en que el Sindicato ha aportado los conocimientos de la legislación y la dinámica laboral y el GPD la experiencia de las particularidades del sector digital.

Inicialmente nos planteamos realizar una jornada de debate conjunta, y para prepararla elaboramos dos documentos de trabajo sobre las singularidades de la situación laboral y profesional de los periodistas digitales
. En el proceso de preparación de la jornada consideramos interesante intentar recoger datos sobre la situación real más allá de las intuiciones y las experiencias directas que teníamos los miembros del GPD. Diseñamos con el Sindicato una encuesta que los visitantes de la web del GPD podían responder en línea. A partir del éxito de la jornada y de la buena acogida de la encuesta decidimos mantenerla durante unos meses más y redactar un informe más completo
, que se presentó públicamente el mes de octubre de 2003 en el Centro Internacional de Prensa de Barcelona. 

En relación con lo que denuncia el informe, el Sindicato de Periodistas nos ha pedido que colaboremos con ellos en la creación de comités en empresas digitales. Ante esta propuesta, en el GPD se ha llegado al consenso que no nos interesa implicarnos en reivindicaciones laborales específicas como colectivo y preferimos dejar para el Sindicato esta tarea. 

Como una de las vías de solución de la situación sí que estamos trabajando ya en la creación de bolsa de trabajo ética para los socios del GPD. Se trata de un servicio muy demandado por las personas que se ponen en contacto con nosotros y queremos plantearlo de tal forma que invite a las empresas a cumplir los requisitos mínimos de calidad y dignidad laboral que especificamos en el informo elaborado con el Sindicato. Se trata de evitar contribuir a la rueda de precarización y ayudar a instituir buenas prácticas en las empresas.

3.  Actividades de dinamización

Ayudar a que se conozcan las iniciativas innovadoras en el ámbito del periodismo digital y, sobre todo, que entren en diálogo, es la última línea de actuación principal del GPD. Queremos crear una red dentro del sector para fortalecerlo y fomentar que sea más dinámico en la exploración de nuevas formas de comunicación. 

Esta voluntad se ha concretado durante el 2003 en la organización de una mesa redonda mensual bautizada como “Los Jueves del  GPD”. El último jueves de cada mes, en el Centro Internacional de Prensa, reuníamos a profesionales que lideraban proyectos novedosos en la Internet catalana.

El gran esfuerzo organizativo que supone echar adelante estas charlas y la limitación económica ha hecho que en el 2004 el GPD se replantee esta línea de actuación. Este año, en vez de encuentros mensuales hemos preferido diseñar un acontecimiento de mayor envergadura concentrado en el tiempo. Hemos optado por una propuesta de Neàpolis, el centro de nuevas tecnologías del Ayuntamiento de Vilanova, y la Universitat Rovira i Virgili, que planteaban hacer una Semana Internacional de los Medios Digitales a finales de septiembre de 2004, combinando el Seminario de Periodismo Digital con una Feria de Medios Digitales de los Países Catalanes y un Simposio de Búsqueda sobre Internet. 

BENEFICIOS DEL ASOCIACIONISMO Y RETOS DE FUTURO
Éste es un buen momento para hacer balance de la experiencia asociativa que supone el GPD. Estamos en un proceso de consolidación, en pocos meses el GPD ha vuelto a ser interlocutor de la mayoría de los actores que tienen alguna influencia o interés en nuestro ámbito de trabajo. 

Las actividades que hemos organizado en un año con muy pocos recursos han sido mucho útiles y tienen implicaciones positivas para el futuro del sector. El hecho de ser un colectivo joven, abierto e implicado en la profesión es una de las claves de esta capacidad para poner en marcha iniciativas. La otra creemos que es la estabilidad que da el hecho de apoyarnos en una estructura institucional que da coherencia, continuidad y solidez al proyecto. 

A pesar de todo, queda mucho por mejorar. Necesitamos una organización interna más eficaz y un reparto de tareas más razonable para garantizar la constancia y la efectividad de las iniciativas. 

Este reto esperamos empezar a encarrilarlo con el acuerdo firmado recientemente con el Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú que implica que el GPD tendrá finalmente una sede oficial en Neàpolis y una persona para funciones de secretaría que ayudará a crear rutinas de trabajo y gestionará las tareas básicas de la asociación. 

Igualmente, al GPD le falta todavía masa crítica par poder realizar proyectos más influyentes. Un de los retos más inmediatos es crecer en número de socios. Actualmente sólo una treintena de los 250 inscritos a la lista de correo del GPD han creído que valía la pena pagar la cuota anual de 30 euros. Debemos realizar una importante tarea de difusión de los objetivos y servicios de la asociación y convencer a los profesionales del sector que unirse al Grupo tiene muchos beneficios, para ellos y para todos. Una de las vías que queremos explorar es la de crear servicios exclusivos para los socios, con la bolsa de trabajo como un de los ingredientes clave de la oferta. 

Otros retos de futuro se concretan en la voluntad de fortalecer nuestra relación con universidades y empresas digitales en Catalunya y de establecer puentes de colaboración con colectivos similares al nuestro del resto del Estado y de Europa. Consolidar un calendario anual de actividades que impliquen a estos diferentes agentes puede ser la estrategia para pasar de los contactos a la acción. 

La posibilidad de que se creen iniciativas similares al GPD en otros territorios nos resulta muy buena y creemos que a medio plazo se podría plantear una federación de asociaciones de periodistas digitales a nivel estatal o europeo, siguiendo el modelo de los Sindicatos de Periodistas.
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